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I OBJETIVO

Apro fomenta todas aquellas acciones que favorecen a la conservacion del
medioambiente, con el compromiso de utilizar de manera racional y eficiente los
recursos naturales necesarios previniendo contaminacion para las actividades
que se desarrollan en los servicios de recursos humanos denfro de Apro.

I ALCANCE

Este procedimiento es aplicable a todos los procesos, dreas y departamentos que
constituyen a Apro (Grupo Apro 2000 internacional, S.A.P.I. S.A. De C.V., Human
Resources Global Solutions, S.A. De C.V., GTC- Global Technology Corporation, S.A.
De C.V.) Asi como todos los documentos que se generen como parte del sistema
de gestion.

IIl (ARTICULOS)

APRO tiene la responsabilidad social de:
- Prevenir y Reducir los impactos ambientales de la empresa, a través de:

La politica de uso de papel gue nos indica el uso exclusivo para los documentos
fisicos y digitales.

Programa de mantenimiento donde se establecen acciones para el uso
eficiente de la energia y del ahorro del agua

- Apoyar iniciativas dirigidas al combate de Cambio Climdtico por ejemplo el
programa de Basura Cero y el programa ponte las pilas de la SEDEMA

- Implementar buenas prdcticas ambientales para el ahorro de agua, energia 'y
consumibles; asi como la disposicion final de los residuos, por medio de la
implementacién de nuestra politica de reciclaje y disminucion de residuos.

- Impulsar el desarrollo y difusion de actividades verdes a través de campanas
de concientizacion e implementacion de las 5'S

- Conftribuir a la sensibilizacion ambiental en los empleados, proveedores vy
clientes con el fin de fomentar la protecciéon y el cuidado de nuestro entorno
a través de nuestro procedimiento de evaluacion y seleccion de proveedores.

Lo anterior estd basado en un Sistema de Gestion Ambiental y todos los
indicadores son derivados de las actividades de la empresa, de Ia misma forma
se formulan y se desarrollan sesiones de planeacién estratégica de manera anual
y se difunde, aplica y retroalimenta a través de nuestros procesos internos por
medio del departamento de recursos humanos.
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